Temeljen ¢lanka 118. s:avkz 2. tocke 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj sko'i (Narodne novine br. 87 /08, 86/09, 92/10, 20/ 11,
16/12, €6/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,98/19 i 64/20) i ¢lanka 35. tocke 4. i ¢lanka 175. totke 12. Statuta Osnovne Skole Sokolovac
(KLASA:012-03/19-01,01, URBRQJ:2137-33-01-19-2 od 05.03.2019.) Skolski odbor Osnovne $kole Sokolovac na prijedlog raviatelia na 22. siednici
odrzano dana 24.11.2022. godine donosi

Akcijski plan za provodenje Antikorupcijskog prograrna u Osnovno; skoli Sokolovac

zz razdoblje od 2022. do 2024. godine

Osnovna skola Sokoalovac
Trg dr. Tomislava Bardeka 10, Sokolovac

KLASA: 011-03/22-02/02
URBROJ: 2137-33-01-22-1
Sokolovac, 24. stucleni 2022.

Za:
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48 000 KOPRIVNICA




AKCIJSKI PLAN ZA PROVODEN]JE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA U OSMOVNO] SKOLI SCKOLOVAC ZA RAZDOBLJE OD 2022. DO 2024,

1. Pojeclinosti su slijedece:

JaZtanje institucionalnog i norrativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj

Mjera/Srajernica

Akiivnosti

Pokazatelj provedbe

Rok

Nositelj i sunositelj provedbe

11 Jacanje
institucionalnog i
normativnog
okvira za borbu

protiv korupcije

Donosenje i objava ,etickog
kodeksa™

1.Donosenje Etickog kodeksa

1.1zrada prijedlo;za

uskladenog s va: edim normama ﬂorﬁsmms i usvajanje na

olegijalnom tijelu

Do 31.03.2023

e
Waoninﬂ irano
uskladivanje s
vazedim
propisiina

Ravnatelj, Skolski odbor, Uciteljsko
vijece, Vij=ce roditelja, tajnica skole
e-mail:ured @os-sokolovae.skoke.hr

12 Jacanije
institucionalmog i
normativnog
okvira za borbu

protiv korupcijc

Integririnje odredaba o
sprjecavanju sukcba interesa v
svoje interne akte 1 poslovanje

2.Izjave o nepositojanu sukoba
interesa za Celnila tijela re clanova
upravnog tijela/ Zlana nadzornog
odbora

2.Potpisane izjave o
postojanu/nepostojanju
sukoba interresa clanova
skolskog odborz /

ravnatelja

Kontinranc
prilikor
stupanj novih
clanova ili
celnika tijela

Ravnatelj, élanovi Skolskog odbora
e-mail:ured @os-sokolovae.skole.hr

13 Jacanje
institucionalnog i
normativnog
okvira za barbu

protiv korupcije

Imenovanje »ovjerenika za etiku

za promoviranje etickog
postupanja u medusobnin
odnosiina zaposlenika

3.Donoenje O:lluke o imenovanji
povjernika za etiku

4. Donosenje Ocluke o imenovanju
osobe za zastitu dostojanstva

radnika

3.0dluka o imenovanju
poviernika za etiku,
prosinac 2016

4, Odluka o mencvanju
ysobe za zaStitu
dostojanstva radntka, lipan)
2022

Kontinmirano

Ravnatelj
le-mailured @os-sokolovae.skole.hr




14 Jacanje Uspostavljanje 1/ili jacanje 4.12rada izjave o fiskalno Izjava o fiskalnoj Kontinuiranc | Ravnatel)
institucionalnog i sustava finarcijskog upravljanj. | odgovornosti lodgovornosti za 2021. le-mail:ured @os-sokolovaec.skole.hr
normativnog i kontrole sukladno vazedim godinu dostavljena Zupanu
okvira za barbu propisima Koprivni¢ko-krizevacke
protiv korupcije Zupanije
5. Sustinska kor trola Izjave o
fiskalnoj odgovornosi 5 Dostava doka:a za
kontolu Izjave o fiskalaoj Kontin sirano %»ﬁ.:m;n:
odgovornosti 1 temelju e-mail:ured @os-sokolovac.skole.hr
pisanog trazenja nadleznog
upravnog odjela
1.5 Jadanje Uspostavljanje 1/ili jacanje Osnovna $kola Sokolovac nije u
institucionalnog i unutzrnje revizije obvezi ustrojiti jadinicu za
normativnog unutarnju reviziju
okvira za barbu
protiv korupcije
1.6 Jacanje Imenovanje povietjive osabe ¢ 6.Donosenje Ocluke o imenovanju | 6.0dluka o imenovanju kontinnirano| Ravnatelj

institucionalnog i
normativnog okvita
za borbu protiv
korupcije

njenog zamjz=nika ovlaitenth z
poduzimanije radnji protiv
nepravilnosti 1 prijevara
(sukladno odredbama Zakona
o zast o prijavitelja
nepravilnosti)

povjerljive osob: za provedbu
postupka unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti

7.Donosenje Ocluke o imenovanjt
zamjenice povijerljive osobe za
rovedbu postupka unutarnjeg
rijavljivanja nepravilnosti

povietljive osobc za
provedbu postuf ka
unutarnjeg prijav ljivanja
nepravilnosti, stpanj 2022

7. Odluka o imenovarju
zamjenice povijetljive osobel
za provedbu postupka

unutarnjeg prijavljivanja

e-mail:ured @os-sokolovac.skole.hr
Sindikalni povjerenik s ovlestima
radnickog vijeca

Ravnatelj

e-mail:ured @os-sokolovac.skole.hr
Sindikalni povjerenik s ovlastima
radnickog vijeca




17 Jacanje Objava e-mail adresa 1 8. Na mreznoj «tranici Osnovne 8. Objava na mreznoj Kontin'nranc [Tajnica $kole
institucionalmog i kontakata imenovanih osoba  fkole Sokolavac objavljena je adresajstranici Osnovne skole
normativnog okvira na sluzbenim internetskim i kontakt sluzbenika za informiranj=;Soolovac: htip:/ ‘os- e-mail:ured @os-sokolovac.skole hr
za borbu protiv stranicam: (povjerenika za  |osobe za zastitu dostojanstva sokolovac.skole. it/
korupcije etiku, povietljive osobe i e diika,
njenog zamjenika itd.)
18 Jacanje Sastavljan e izvjeica o radu | 9. lzrada lzvjesca o provedbi 9. Izvjesée o provedb: Kontin'irano [Marijana Fazman, osoba zz
institucionalnog i rﬂnnoa..»:n_ osoba A_uwn..vn za [Zakona o pravu na pristup Z:akona o pravu na pristup ﬁ.EmOHB.ﬁmn je
normativnog okvita |  informiranje, povjerenika za  informacija za 2021. godinu informacija za 2(21.
r. za borbu protiv etiku, povierljive osobe) te godinu objavljeno na e-mail:ured @os-sokolovac.skole hr
orupcije njegova objava na sluzbenim mreznoj stranici Osnovne
internetskim stranicama 1 ale Sokalovac
http://os-
sokolovac.skole. it/
19 Jacanje Imenowanjz osobe za zastitu | 10. Donesena jc Odluka o 10.0dluka o imenovanja  |Kontinairanc | Marijana Razman, osoba za adtitiu
institucionalnog i osobnih padataka (GDPR)  [imenovanje osobe za zastitu osobe za zadtitu nsobnih osobnih podataka
normativnog okvira osobnih podatala podataka -
za borbu protiv e-mail:ured @os-sokolovac.skole.hr
korupcije
110 Jacanje Uvodenje obveze potpisivanja | 11. Potpisane izjave clanova 11.lzjave o nepostojanju

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

izjave o povjerljivosti i
nepristranc sti za zaposlenike

zaposlene na radnim mjestima
koja su, analizom i procjeniom

rizika, oc jenjena visokim
stupnjem rizika u poglecu
korupcije

upravnih i rukos odnih tijela i
zaposlenika o n¢postojanju sukoba
interesa i i obav: na mreznoj
Istranici

sukoba interesa potpisane
od strane clanovi wro_wwom
lodbora 1 ravnateljite te
objavljene na mr:inoj
stranici Osnovne skole
Sokolovac: http: '/ os-
sokolovac.skole.r/

Kontinuirano

Ravnatelj, ¢lanovi Skolskog ndbora
le-mail:ured @os-sokolovac.skole.hr




1.11 Jacanje Formiranje sustava unutarnjeg  |12.Donosenje Cdluke o imenovan, 12.0dluka o imenovanju [kontinuirano| Ravnatelj
institucionalmog i prijavljivanja nepravilnosti povjerljive osobe za provedbu povierljive osobc za c-mailured @os-sokolovac.skole hr
normativnog okvita uspostavljznjem mehanizma postupka unutarnjeg prijavljivanja  provedbu postuj ka Sindikalni povjerenik s ovlastina
za borbu protiv putem kojeg nepravilnosti, nepravilnosti unutarnjeg prijavljivanja radnickog vijeca, povijerljiva csobe za
korupcije prijevara ili sumnja u korupeiju nepravilnost, srianj 2022 provedbu postupka unutarnjes
moze biti prijavljena prijavljivanja nepravilnosti
Ravnatelj
13.Donosenje Cdluke o imenovan le-mail:ured @os-sokolovac.skole.hr
zamjenice povijejive osobe za 13. Odluka o imenovanju Sindikalni f ovjerenik s ovlastina
provedbu postupka unutarnjeg zamjenice povijerljive osobe radnickog vijeca, zamjenica
prijavljivanja nepravilnost za provedbu posrupka povjetljive »sobe za provedbt
::cﬁwﬁ.:nm m..&ne :?.aa_w postupka uautarnjeg prijavljivinja
nepravilnosti, srpanj 2022 nepravilnosti
112 Jacanje Usposta ljanje internog 14. Donosenje I ravilnika o 14. Pravilnik o postupku Ravnatelj; Skolski odbor
institucionalnog i sustava i:vijeséivanja koji postupku unutainieg prijavljivanja junutarnjeg prijav ljivanja Ravnatelj
normativnog okvira omoguéuje zaposlenicima da nepravilnosti nepravilnost, lip anj 2022. le-mail:ured @os-sokolovac.skole.hr
za borbu protiv izvijeste o izvoru problema il Sindikalni povjerenik s ovlasti na
korupcije summji v korupciju, bez radnickog vijeca, povietljiva csobe za
preuziman a rizika od osvete provedbu postupka unutarnje;z
prijavljivanja nepravilnosti
-mail:ured(tos-sokolovac.sko e.hr
Ja&anije transpatentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Sm ernica Aktivnosti Pokazatelj pravedbe Nositelj i sunositelj provedbe




21

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Definiraijje 1 objava na
internetsko) stranici opéih i
posebnih cljeva za sljedece

trogodisnje razdoblje

f, 15. Unapredivanj: pravnog i
institucionalnog o'cvira

16. Daljnja izgradnja povjerenja

Wummmaa u rad ustanove

17. Podizanje javne svijesti o

Stetnosti korupcije

15.Podnosenje 1
prezentiranje TzvjesZa o
radu tijckom i posebno ma

aju Skolske
W.&.ﬁm..wc&bm Skolikom
odboru, Vijecu roditelja 1
U éiteljskom vijecu

Kontinairanc

16.Objavljivanje

in formacija na mrez10j
tanici 1 povratna
in formacija korisnik1

17", Predstavljanje 1
donosenje lzvjedca o
provedbi Akcijskog plana
fz:. provodenije

A ntikorupcijskog
programa

Ravnatelj. tajnica, pedagog Skolsk:
odbor , Utiteljsko vijece, vijece
roditelja

e-mail:ured@ os-sokolovac.skole.hr

Ravnatelj, Skolski odbor, svi zaposlenid

c-mailiured@ os-sokolovac.skole.hr

Ravnatelj, Skolski odbor, svi zaposlenic
le-mail:ured@ os-sokolovac.skole.hr




2:2 Jacanje Pravodc bno 1 istinito 18. Objava informacija i ...E.OEE,HOO&WBQ.. plana
transparentnosti i obaviestavati javnosti o djelokuga rada na kolegijalnim programa rada, wwm Iskog
. o ey 2 ) : urikuluma, Financijskog o ntinui Ravaatel. administrati Wi
otvorenosti u radu obavljanju djelatnost ili dijela |tjelima i internets ko] stranici lana: Plafia nabive ontnuianc avnatel], administratvao 0s0b ),
djelatnosti z:. koju je ustanova skole, odrzavanje roditeljskih “ nancijskih izviestaia, ENnnN.EQ& —_— o
osnovana na naéin odreden g canaka informecije o upisu le-mail:ured(@ os-sokolovac.skole.hr
statutom ustanove, i:enika u vni... razre|
zakonskim i podzakonskim »novne i prvi razred
ronisinE rednje skole, rasporeda
prop informacija za roditelja,
asporeda sati ucenila,
acina izdavanja potvda i
hplikara isprava o
svrsenom obrazoveniu,
in formacije o radu skolske
1jiznice 1 kolske kubinje .
“drzavanje roditeljsih
zstanaka
23 Ja&anje Objavljivinje kalendara 19. Izrada Godist jeg plana 1 19.Donesen iobjalien [Kontinuirano  [Ravnatelj, Skolski odbor, Uéitel sko
transparentnosti i vaznih dogadaja koji se programa rada, Slolskog godisnj plana i program  fizvrSavanje ‘.._.wnmw. Vijece roditelja svi zapotlenici
otvorenosti u radu ocekuju u 1arednoj godind  |kurikuluma, financijskog plana s [rada, Skolski kurikulum,  [prema e-mail:ured@ os-sokolovac.skoli.hr
obrazlozenjem i projekcijama za  [Fnancijsi plana s propisanim
dvije godine te Plana nabave obrazlozenjima i rokovirna

projekcijama, Plan nabave




24 Jacanje Sastavljar je financijskih 7 20. 1zrada Financijckih izviestaja, | 20. Doneseni i objuvljen [Kontinuirano  [Ravnatelj, Skolski odbor, radunovoda
transparentnosti i izvjesca sukladno luxiown.w» o izvrsenju n: mreznoj stranici Skole fizvrsavanja c-mail:ured@ os-sokolovac.skole.ht
otvorenosti u radu zakonskim i podzakonskim ﬁoﬂcmc&wanm i godisnjeg FF nancijski izvijestaji prema

propisima Finarcijskog plan:, izviesée o fizvjestaji o izviienju propisanim
ostvarenju i trofer ju sredstava iz polugodiSnjeg i godisnjeg  frokovima
vlastitij prihoda F nancijskog plana,
Cdluka o prihvacaniu
izvjeséa o ostvarivarju i
trosenju sredstava iz
vlastitih prihoda

2.5 Jacanje Objava finencijskih izvjeséa |21. Objava Finanijskib 21. Objava Financijskih  [Kontinairano Ravnatel), tajnica
transparentnosti i na intesetskim stranicama  izvjestaja, periodicnih i godinjih, izvjeStaja, periodicnih i hzvriavanje .
otvorenosti u radu izvieitaja o izvrSerju Financijskog .m:&(w:wf. izvjestaja o prema e-tail-ured@os-sokolovac.skoli-he

lana, izvied¢a o ostvarenju i g Firiandijskig ropisanim

prane, 20 . " plana, izviesca o propis

trosenju sredstava iz vlastitih ostvarenju i trodenju rokovima

prihoda na mreznoj stranici skole | edstava iz viastitih
rihoda na mreznoj
tranici Osnovne skole
Sukolovac: http://os-
vkolovac.skole.hr/

2.6 Jacanje Pravodobn obavjeftavanje 22. Objava Plana upisa u prvi 22.0bjava dokumenrai [Kontinuirano Ravn: telj, pedagog, rajnica

transparentnosti i
otvorenosti u radu

javnosti o Uvietima i nacimu
davanja :vojih usluga i
objavljivenje poslova iz
djelatncsti za koju je
ustanoya ospcovana

razred osnovne $kole za podrucje
obavijest o utvrdivanju

psihofizickog stanja djece dorasle

u prvi razred Osnovne skole
Sokoovac

in formacija na

Koptivni¢ko-krize vacke Zupanije i stranici. Osnovne skole
vkolovac h

za upis u prvi razrzd Osnvne skalejdostava osobnih poziva
Sokolovac, obavijest o upisu djece ro diteljima, skenicira

ucenika na kuéne adrese

mreznoj fizvriavanje

e-mail:ured@ os-sokolovac.skole.hr




2.7

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravovremeno davanje
ofitovanji o zahtjevima
gradana, {ravnih osoba 1
drugih kori:nika o uvjetima
i na¢inu puzanja usluga i
obavljar ju poslova iz
djelatncsti za koju je
ustanoa osnovana

-

23. Postupanje po Zakonu o

24.Izvjescivanie reditelja o
odgojno-obrazovr im

pravu na pristup informacijama

postignucima te vladanju ucenika rditelja 0 odgojno-

[23. Podneseno izvjesce o
rovedbi Zakona o bravu
L pristup informacijama

€ objava na mrezna)
tranici Osnovne skole

Sokolovac http://o:-

lsokolovac.skole.hr,

2:}. Informiranje,

. s

lszvijetovanje 1izvijeséivanie

obrazovnim postignucima
ueenika na roditeljskim
¢stancima 1 individualnim
in foramcijama

K ontinuiranco

Sluzbenik za informirany:

le-mail:ured(@ os-sokolovac.skole.hr

Razzedr ici, predmetni ucitzlji

2.8

Jacanje
transpatentnosti i
otvorenosti u radu

Imenovinje osobe za
informir.nje, odnosno
osobe i jerodavne za
tjesavanjz ostvarivanja
prava na pristup
informacijama

25. Donosenje Odluke o
imenovanju slazbenika za
informiranje

z: informiranje te kontakt
i obrazac zahtjeva zz
pristup informacijania
objavljen na mreznoj

st ranici Osnovne skole

Sokolovac http: [ fos-
sokolovac.s .hr,

25. Imenovan sluzbenik  |[Kontinairano

Sluzbenik za informiranj:

le-mail:ured(@ os-sokolovac.skoli.hr




2.9

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Proaktivno objavljivanje
informacija sukladno
Zakonu o pravu na pristup
informacijama i drugim
podzakonskim aktima
(propise koji se odnose na
ustanovu, opce akte,
informacije o financiranju i
izvorimz. financiranja,
financijske planove,
izvjestaje o izvrienju
financijskoy plana, godisnje
financijske izvjestaje,
strategije, programe i dr.}

26. Objava informacija, opkih

godisnjih planova i programa rada
te dokumenata ko 1 se odnose na
Osnovnu Skolu Sckolovac a
sukladno Zakonu o pravu na
pristup informacijima

26. Na mreznoj strznici

akata , financijske dokumentacije , [Csnovne skole Sokaolovac

Dt [/os-
ckolovac.skole.hr,

objavljeni su opdi aiiti te

rada, skolski kurikuliarn,
firancijski dokument,
podaci o kolegijanin.

iti elima

godisnji planovi i programi

IKontinmirano

Favnatelj, tajnica

e-mailured@ os-sokolovac.skolehr

2.10

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Vodenje popisa imovine i
potrazivanja ustanove

27. Izrada popisa osnovnih
sredsrava 1 sitriog inventara te
ﬁvo—uwm potrazivanja prema
duznicima

27. Popis osnovnih

r_ edstva 1 popis sitnog
inventara ze popis
potrazivanja prema
dobavljacima u programu
R iznice

K ontinairano

racunovoda

e-mail racunovodstvo-o -
sokolovac@kckzz.hr




2.1

Jacanje Utvrdivanije i na 28. Izrada Procjene rizika [28. Napravljen dokurnent [lzviena Ravnatelj, administrativao i tchnicko
transparentnosti i odgovarajudi nacin javno rocjena rizika, 2017. osoblje, poviernik radnika za zaSttiu
otvorenosti u radu objavljivanje podataka o odine nakon dogradnje nz radu

glavnim rizicima kojima je hjekta c-mail:ured(@ os-sokolovac.skole.hr
ustanova izlozena (npr.
politicke rizike, ekonomske b5, Frsada i L 9). Izradeni Planovi
rizike, rizike djelatnosti i ..‘MB . Flaos exakoscie vakuacije 1 spasavanja,
m—.v. kao 1 _unn_nwnsc Spasavanje rikazi prostora O_uwnrww s
vjerojatnosti ostvarenja znakama za evakuaciju
potencijalnih rizika i nacin e b
. . ostavlieni po zgradama
upravljanja predmetnim N A
R a4 propisanim 1 vidljivim
rizicima L i
jestima planovi 1
istaknur po etazama
24z Jacanje Objavljivanie podataka o | 30. Objava podatika o 30. Nema sponzorstva i [Kontinairano Ravnatelj, administrativno osoblje
transparentnosti i sponzorstvima i donacijama  sponzorstvima i donacijama na  |{donacija ¢c-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
otvorenosti u radu (u noveu ili dobrima i mreznoj stranici
uslugama) sukladno
vazecim zakonskim i
podzakonskim propisims
Jaganje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj provedbe
3.1 Jacanje Izrada godi$njeg plana nabave | 31. Izrada Plana nabave i njegovih| 31. Donesen Plan [Kontinairano Ravnatel), administrativno osoblje
antikorupcijskih te njegeva objava na izmjena i dopuna 1 objava u nubave, izmjene i dopune [prema e-mail:ured(@os-sokolovac.skole.hr
potencijala u Elektronickom oglasniku [Elektronickom oglasniku javne  [Plana nabave te objavljen [propisanim
sustavu javne javne nabave Republike  nabave RH (EOJN) imreznim  ju Elektronickom oglasnikujrokovima
nabave Hevatske (EOJN) i sluzbenim |

internetskim stranicama

stranicama

|
|

rreznoj stranici
Csnovne Skole Sokolovac

W.woﬂcawun.mwcﬁ.wn

javne nabave RH (EOJN) i




Jatanje
w—-&woaenxmﬁv
ﬁionnmu—» u
gustavu javne

nabave

|.|I!|l.|l1|||Il||

———

e —

Objava 0 predsto
javnim nabavama

.

Y-

Konpnuirano objavljivanie

[Continuirano azuriranje

jecim

e

Jatanje Uvid u razloge moiwﬁis ili
nﬁmrcavnmmw? ukidanja odluka © odabiru
vcﬁun:w_» u ponuditelja te razloge
gustavu javne ponitenia postupka nabave
nabave

—

inte rpetskim

l‘l]lll‘llll .
Jatanje
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