DODATAK II: Obrazac izviedéa o provedbi akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢ Koprivnicko-
krizevacka zupanija za razdoblje od 2016. do 2018. godine i upute za pripremu izvjesca

Obrazac izvje$¢a o provedbi akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivac Koprivnicko-
kriZevacka Zupanija za razdoblje od 2016. do 2018. godine

<Osnovna Skola Sokolovac, Trg dr. Tomislava Bardeka 10, Sokolovac, OIB:89915449123 >

Sokolovac, 29.01.2019.

Za:

Skolski odbor
Osnovne skole Sokolovac

Kopija:
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48 000 KOPRIVNICA




1ZV)JESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U OSNOVNO] SKOLI SOKOLOVAC, SOKOLOVAC U 2018.GODINI

1. Pojedinosti su sljedece:

Broj Cilj Mjera Rok IzviSene aktivnosti u Pokazatelj Plan aktivnosti za Nadleznost
izvje§tajnom uspjesSnost tekuci kvartal
kvartalu
Poboljanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanije izgradnje integriteta i transparentnosti
1.1 Jalanje integriteta, | Definirati i na internetskoj stranici |1. Unapredivanje pravnog i Ravnatelj, Skolski Kontinuira[Ravnatelj, Skolski odbor, Uditeljsko
odgovornosti i drustva objaviti ople i posebne institucionalnog okvira lodbor,Uciteljsko vijece, no vijeCe, VijeCe roditelja, tajnica $kole
transparentnosti u ciljeve za sljedece trogodisnje Vijece roditelja, Vijece izvriavanje le-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
radu razdoblje i osnovne principe u lucenika, svi zaposlenici u tel.048 838 068, faks.048 838 068
pogledu odnosa sa tre¢im ssvakodnevnom radu
stranama
2. Daljnja izgradnja povierenja - . . ;
mmﬁuw_: n\mﬂ :ﬁhb%é . u Kontinuira Ravnatelj,Skolski cdbor, svi
er ) [Trece osobe u 10 zaposlenici

3.Podizanje javne svijesti o
stetnosti korupcije

4. Objavljivanje informacija o radu
ustanove

svakodnevnom kontaktu sa
zaposlenicima Skole

Svi zaposlenici, uéenici,
roditelji u svakodnevnom
radu

Svakodevno objavljivanje
ina web stranici Skole

izvr§avanje

Kontinuira
no
zvr$avanje

Kontnuira
no
izvriavanje

e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
tel.048 838 068, faks.048 838 068

Wmssg_rwwo_w? cdbor, svi
zaposlenici
e-mail:ured@os-sckolovac.skole.hr
tel.048 838 068, faks.048 838 068

IRavnatelj,administrativno osoblje
e-mail:ured@os-sckolovac.skole.hr
tel.048 838 068, faks.048 838 068




1.2

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Do kraja poslovne godine na
svojojinternetskoj stranici objaviti
kalendar vaznih dogadaja koji se
ocekuju 1 narednoj godini (npr.
predvideni datum objave
financijskih rezultata i sl.)

5. Objava:Godisnjeg plana i

Financijskog plana, Plana nabave te
ostalih dokumenata

[zvjeice o popisu imovine za 2018.
godinu objaviti ¢e u 2019. godinu.

propisanim rokovima

. Dokumenti se objavljuju nalKontinuirano
programa rada, Skolskog kurikuluma,jweb stranici §kole u

izvrSavanje

Ravnatelj,administrativno osoblje
e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
tel.048 838 068, faks.048 838 068

1.3

Jacanje integriteta,
odgovomosti i
transparentnosti u
radu

Objavljivati financijska izvjesca na
svojim internetskim stranicama

6.Objava Financijskih izvjesta

web stranici §kole u
propisanim rokovima

Dokument se objavljuje na

Kontinuirano
izvrSavanje

Ravnatelj,administrativno osoblje
e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
tel.048 838 068, faks.048 838 068

1.4

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
racu

Pravodobno 1 istinito obavjestavati
javnosti o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je
osnovzna na nacin odreden
statutom ustanove sukladno
zakonu 1 aktu 0 osnivanju

7.0bjava odluke (poziv roditeljima) o

prvi razred srednje skole,

8.Objava rasporeda informacija za
roditelje,

9. Objava vremenika pisanih provjera,
10.Objava rasporeda sati ucenika

lupisu djece u prvi razred csnovne $kole i

dokumenta

Objava na web stranici skole
odmah po donosenju

Kontinuirano
izvrSavanje

Ravnatelj, pedagog, administrativno
osoblje
e-mail:ured@os-sokoelovac.skole.hr
tel.048 838 068, faks.048 838 068

1.5

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Gradane, pravne osobe 1 druge

korisnike pravodobno i na pogodan

nadin obavijestavati o uvjetima i
nacinu davanja svojih usluga 1
obavljanju poslova iz djelatnosti za
koju je ustanova osnovana

11.0bjava odluke (poziv roditeljima)
0 upisu djece u prvi razred osnovne
skole

12.Objava svih aktivnosti 1
dogadanja u ustanovi

odmah po donosenju
dokumenta

Objava na web stranici kole

Kontinuirano
izvrsavanje

g, administrativino

&2

Ravnatelj, pedago
osoblje
e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
tel.048 838 068, faks.048 838 068




1.6

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

QOdmabh ili iznimno u primjerenom
roku dati svakom gradaninu,
pravnoj osobi i drugom korisniku,
na njihov zahtjev, obavijestenje o
uvjetima i nac¢inu pruzanja svojih
usluga 1 obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je ustanova
osnovana, dati mu potrebne
podatke 1 upute

13.Postupanje po Zakonu o pravu
na prstupu informacijama,

1 vladanju ucenika, objava kriterija
vladanju u 2018. godini nije
objavljena

15.0drzavanje roditeljskih
sastanaka,

14.1zvjedéivanje roditelja o uspjehu

Izviseno prema propisanim
rokovima tijekom godine

izvrSavanje

Kontinuirano

Ravnatelj, administrativno osoblje,
pedagog, ucitelji

e-mail:ured(@os-sokolovac.skole hr
itel.048 838 068, faks.048 838 {168

1.7

Jacdanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Objavljivanje informacija vezano uz
postupak javne nabave sukladno
vazeCim propisima

16.Postupanje prema Zakonu o
javnoj nabavi,

17.0bjava izvjes¢a u oglasniku
Narodnih novina

Povjerenstvo za
provodenje postupaka
jednostavne nabave,
travanj, svibanj, srpanj,
studeni 2018.

Objava u zakonskom roku

izvrsavanje

Kontinuirano

Ravnatelj, administrativno osoblje
Clanovi povjerenstva

e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr

1.8

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Utvrdivanje 1 na odgovarajuéi nacin
javno objavljivanje podataka o
glavnim rizicima kojima je drustvo
1zlozeno, kao i procjenu
vjerojatnosti ostvarenja
potencijalnih rizika i nacin
upravljanja doti¢nim rizicima

18. Analiza Tima za kvalitetu
(samovrednovanje)u OS Sokolovac

Tim za kvalitetu

) izvrsavanje
u propisanom roku

Kontinuirano

Ravnatelj,clanovi tima( ucitelji i
strucni suradnici

e-mail:ured(@os-sokolovac.skole. hr
tel.048 838 068, faks.048 838 (168

Obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican, uc¢inkovit i djelotvoran nacin
janj ]

2.1

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Uvodenje obveze potpisivanja izjave
o povijedjivosti i nepristranosti za
zaposlenike zaposlene na radnim

mjestima koja su, analizom i
procjenom rizika, ocijenjena
visokim stupnjem rizika u pogledu
korupcije (za sudionike postupaka
javne nabave, izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju odredena prava,
itd.).

19. Potpisivanje Izjave clanova
skolskog odbora, ravnatelja 1

nepostojanju sukoba interesa

ovlastenih predstavnika narucitelja o

Tijekom provodenja
postupka jednostavne
nabave travanj, svibanj,
srpanj, studeni 2018.

o1zveiavanje

IRavnatelj,tajnica

Kontinuiranole-mailured@os-sokolovac.skote hr

tel.048 838 008, faks.048 838 (168




2.2 Stvaranje preduvjeta | Obveza izrade godisnjih planova 20.1zrada godisnjeg plana rada Izvrseno u sijeCnju 2018. |[Kontinuirano[Ravnatelj,tajnica, osoba imenovana
za sprjetavanje rada za sve iz strukture odredene  [sluzbenika za informiranje 21. Izradalzvrieno u sije¢nju 2018. za povjerenika za ctiku, clanovi tima
korupcije na svim mjerama 3.1, 3.2.,3.3.,,34.15.1 |godiSnjeg plana rada povjerenika za izvisavanje a kvalitetu
razinama ctiku22. Izrada godisnjeg plana rada |Izvrieno e-mail:ured@os-sokolovac.skole hr
12 T tel.048 838 068, faks.048 838 068
2.3 Afirmacija pristupa Povelanje razine znanja Ravnatelj,zaposlenici imenovani od
»nulte tolerancije® zaposlenika o poznavanju 1 ravnatelja
na korupciju funkcioniranju @Ow_Oaﬂmme kako 23.In moanmu.;m [©) muﬁo<mn_mbmg Ravnate lj,sluzbenik za  [Kontinuirano
bi bilo moguce poslovanje, mjera prema svim adresatima (na |informiranje na sjednicamafizviavanje  e-mail:ured@os-sokolovac.skole hr
odnosno cjelokupni sustav dalje skolskim vije¢ima, skupu radnika,
razvijati i pobolj$avati Skolskom odboru) tijela tel.048 838 068, fals.048 838 068
24 Afirmacija pristupa Uvodenje obvezne specijalizirane 24.Upoznavanje s akcijskim Tijekom godine nakon |[Kontinuirano[Ravnatelj, zaposlenici imenovani od
»nulte tolerancije* poduke zaposlenika iz podrucja planom provodenja donosenja akta izvriavanje |ravnatelja
na korupciju etike, informiranja, financijskog antikorupcijskog programa na
upravljanja, unutarnjeg nadzora i §kolskim Vije¢ima e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
kontrole, javne nabave te zastite
osteéenika 1 osoba koje u dobroj tel.048 838 068, faks.048 838 068
vjeri prijavljuju korupciju.
2.5 Afirmacija pristupa Donosenje planova edukacije. 25.Godisnji plan 1 program rada [zvrieno u sijecnju 2018. Sluzbenik za informimnije-
»nulte tolerancije* osoba zaduZzenih za pojedine mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
na korupciju aktivnosti provodenja akcijskog Kontinuiranoje] 1048 838 068, faks.048 838 068
plana antikomnciisko? proerama izvisavanje
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, polittkama, planovima i postupcima
3.1 | Stvaranje preduvjeta Imenovati osobe 26.Donesena Odluka o [zvrseno jo u 2011. godini Ravnatelj
za sprjetavanje za informiranje. imenovanju o sluzbenika za
korupcije na svim informiranje Izmjeria po e-mail:ured(@os-sokolovac.skole.hr

razinama

potrebi

tijekom 2018.

tel.1.048 838 068, faks.048 838 068




3.2 | Stvaranje preduvjeta Imenovati povijerenika 27.Donosenje Odluke o [zvrieno u prosincu 2016. [[zmjena u  [Ravnatel]
za sprjecavanje za etiku imenovanju povjerenika za etiku 2018. u e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
korupcije na svim slucaju tel.1.048 838 068, faks.048 838 068
razinama potrebe
3.3 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili jacanje 28. Kontrola i nadzor nad Tijekom godine od strane Ravnatelj
za sprjecavanje sustava financijskog upravljanja | poslovnom djelatnoséu u skladu sa ovlastenih tijela
korupcije na svim i kontrole zakonskim odredbama,ravnatel Kontinuiranole-mail:ured@os-sckolovac.skole.hr
razinama potpisao izjavu o fiskalnoj izviSavanje itel.1.048 838 068, faks.048 838 068
odgovornosti i usvojen Financijski
izvjestaj za 2017. godinu. Ravnatelj
3.4 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje 1/ili jacanje 29. Unutarnja revizija je ustrojena |[Kontrola fiskalne Kontinuirano
za sprjecavanje unutarnje revizije na razini Osnivaca odgovornosti izvriavanje
korupcije na svim
razinama [<ontrola nabava i
funkcioniranja $kolske
kuhinje
Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih losim upravljanjem, neopravdanim trosenjem i koristenjem te od nepravilnosti 1 prijevara
41 Jacanje integriteta, Donijeti i medu zaposlenicima 30.Donosenje Etickog kodeksa Niyje izvrseno kako je bilo [Tijekom Ravnatelj, Skolski odbor
odgovornosti i objaviti pravilnik o disciplinskoj neposrenih nositelja cdgojno- planirano tijekom 2018. [2019. planira
transparentnosti u odgovornosti obrazovne djelatnosti godine donijeti novi  [se donijeti e-mail:ured@os-sckolovac.skole.hr
radu doicumenat novi tel 1048 838 068, faks.048 838 068
dokumenat
4.2 Stvaranje Stvoriti u¢inkovit sustav 31.Imenovanje osobe iz mjere 3.2 . |[zvrieno u prosincu 2016. Ravnatel;j, Skolski odbor
preduvijeta za prijavljivanja nepravilnosti ovog plana
sprjeavanje kroz uspostavljanje Tijekom le-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
korupcije na svim mehanizma putem kojeg 2018. Nye [tel.048 838 068, faks.048 838 068
razinama nepravilnost, prijevara ili bila potrebna

sumnja u korupciju moze biti
prijavljena. Uspostaviti u tu
svrhu 1 e-mail adresu te
imenovati osobu za
nepravilnosti.

izmjena




Pravodobno financijsko izvjei¢ivanje i pracenje rezultata poslovanja

5.1 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili jacanje
za sprjetavanje unutarnje revizije )
korupcije na svim sukladno vazedim 32Rad Tima za kvalitetu Tijekom godine Kontinuirano Ravnatel]
razinama propisima (samovrednovanju) ]
Tim za kvalitetu

2. Ukupan broj 1zvrsenih aktivnosti: <32 >

3. Odnos , izvt$enih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju“ u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja“ : 32/32

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: <0>
5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuci kvartal: < 0>

6. Opazanja

U prosincu ucenici na satu razrednika ovisno o uzrastu ucenika razgovaraju o temi antikorupcije povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana
korupcije. g
Uéenici Osnovne kole Sokolovac sudjelovali su na natjecaju Koprivnicko-kriZevacke Zupanije ,, Moja Zupanija bez Korupcije i osvojil

| 1 tri nagrad
kategorijama,. graaep




Ovo izvjesce sadrzi <70> stranica.

Pripremio osoba za informiranje:

iyl <29.01.2079. >

ime i prezime potpis datum

<Marijana Ragman >

Pripremio Povjerenik za etiku:

—_ Y
<Nives Negro Sokaé > >£§ \/,Nm%o@@wm <29.01.2019. >

ime 1 prezime potpis datum




Pripremio Revizorski odbor/ unutarnji revizor:

<UNESITE IME I PREZIME> <UNESITE DATUM >

ime 1 prezime potpis datum

Potpisao ravnatel;:

<Sasa Korkut > <29.01.2019. >

ime 1 prezime datum




Upute za pripremu izvjesca:

e Potrebno je popuniti razdjeljke popracene znakovima <__ >

» U kolonu ,Izvréene aktivnosti u izvjestajnom kvartalu® potrebno je navesti aktivnost koja je izvriena ili pokrenuta u izvjestajnom razdoblju

(npr. pripremljen nacrt kataloga informacija; xy, voditelj odjela.... imenovan povjerenikom za etiku). Molimo da aktivnosti numerirate rastuéim
nizom od 1 do n, bez obzira nz koijt se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju 1zvjesca bude vidljiv ukupan broj poduzetih aktivnosti.

« U kolonu ,,Pokazatel] uspjesnosti potrebno je navesti nacin ostvarivanja ili pokazatelje uspjesnosti provedbe odredene aktivnesti koja je
izvtSena ili pokrenuta u izvjestajnom razdoblju (npr. za spomenutu aktivnosti ,,pripremlien nacrt kataloga informacija® indikator provedbe
mjere moze biti
»dan ... dostavljen na misljenje relevantnim odjelima/sluzbama, rok za dostavu midljenja jedatum...; ili za aktivnost Xy, voditelj odjela....
imenovan povjerenikom za etiku“kao indikator moze se navesti ,,datum imenovanja“, ,spis kojim je imenovan® ,kontakt podaci®).
Molimo da pokazatelje numerrate pripadajucim brojem aktivnosti.

» U kolonu ,,Plan aktivnosti za tekuct kvartal® potrebno je navesti aktivniost koje se planiraju provesti ili pokrenuti te o njima izvijestiti tijekom
sliedeceg izvjestajnog razdoblja (npr. tzraditi 1 objaviti na web stranici konacni tekst ). katalog informacija; Povjerenik za etiku izradit e
godisnji plan rada). Molimo da aktivnosti numerirate rastu¢im nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/ BWE odnosi, tako da se na kraju
izvies¢a bude vidljiv ukupan broj planiranih aktivnosti.

« U koloni ,Nadleznost* molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu, odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke za kontakt. Ako je
jedan odjel/shuzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put spomenuta (npr. vidi aktivnost 1.)

* Pod tockom 6. ,,0OpaZanja” moZete navesti Vasa opazanja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za pobolj$anje provedbe Programa i sl



