
Na temeIju 61anka 18, StaVaka l.- 5. Zakona o zaStiti prijavitelja neprav冊OSti

(Narodne novine b「oj †7ii9.) te 6ianka門8" StaVka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i

ob「azovanju u osnovnoj i s「ednjoj Skoli (Na「odne novine broj 87/08., 86/09.一92/10.,

105/10., 90/11", 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH’152/14.’7/17.’68/18.,

98/19. i 64I20.), 6lanka 35. Statuta Osnovne §ko-e Soko-ovac) §koIski odbo「

Osnovne §koie SokoIovac na 71. sjednici od「之anoj O2.02. 2021. godine donio je

PRAV寒LNIK O POS丁UPKU

UNU〒ARNJEG PRiJAVLJiVANJA NEPRAViLNOS〒j

!.　OP6E ODREDBE

P「aviinikom o postupku unutamjeg prijavl」IVan」a nePraViinosti (u daijnjem

tekstu: Prav冊k) u「eduje se postuPak unuta「njeg p「ijavljivanja nepravilnosti u

Osnovnoj Skoli SokoIovac (u daljnjem tekstu‥ §koIska ustanova)’dostupnost

Prav帥ka svim osobama koje obavljaju posIove u §koIskoj ustanovi, Zab「ana

sp巾e6avanja p「ijav-jivanja neprav冊OSti te zab「ana stavljanja prijaviteua nep「aviInosti

u nepovo-jan po-oZaj i zab「ana svih §tetnih radnji prema prijavitelju nepraviinosti,

postupak imenovanja povie「ljive osobe i njezi=a Zamjenika, P「OVedba postupka u

siu6aju p「i」aVe一丁eP「aV晶。Sti i d「lIga Pitai「ja vezaila lJZ POStuPak uiluta「一Ijeg

p「ijavljivanja nep「avi-nosti prema od「edbama Zakona o za§据　Prijavitelja

nep「av冊OSti.

Izrazl koji se u ovom Prav冊ku ko「iste za osobe u mu§kom rodu su neutralni i

odnose se na mu§ke i Zenske osobe.

CIanak3,

P句edini pQjmovi u smislu ovoga P「av師ka imaju s!jedefa zna6e巾a:

1. Nepravilnosti su kr§enja zakona i d調gih propisa te nesaYjesno up「avljanje

javnim dob「ima, JaVnlm Sredstvima i s「edstvima Eu「OPSke un咋kQje p「edstavlja

ug「OZavanje javnog inte「esa, a kQja su pove乙ana S ObavIjanjem pos!ova u SkoIskoj

ustanovi

2, Prijaviteij nep「av=nosti je fizi6ka osoba kQja p「ijavljuje nep「av冊osti koje su

POVeZane S ObavIjanjem posIova u SkoiskQj ustanovi

3. ObavIjanje posIova uklju6uje radni odnos, rad izvan radnog odnosa,

VOIonti「anje, Vr§e巾e duZnosti, ugOVO「e O djeIu, Studentske posIove, Sudjeiovanje u

POStuPCima zapo到avanja u svQjstvu kandidata, kao i svako d田gO Sudjelovanje u

djelatnostima §koIske ustanove

4. Pos営odavac je §ko!ska ustanova kao pravna osoba s javnim oviastima

kod kqie p「ijavitelj nep「avi!nosti obavlja posIove. §koIska ustanova koja zapo削ava

n争jmanje 50 radnika du乏na je uspostaviti unuta巾e p「ijavljjvanje nep「avilnosti

5. Povezane osobe su bra6ni掴izvanbra6ni d田g, Zivotni partne「 ili nefo「maini
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posvQjitelj odnosno posvQjenik te druge fizieke i p「avne osobe koje se prema drugim

osnovama i okolnostima op「avdano mogu smat「ati interesno povezanima s

P「ijavitま認諾認諾sv。k。 。inj。nj。冊。5画。 u V。Zi s叩aV。m n。。。aV圃

kojom se p「ijaviteIju neprav冊OSt同POVeZanim osobama ugroZav争iu帥POV「ed山u

p「ava odnosno kqjim se te osobe stavljaju u nepovoljan poIoZaj

7. Povjerljiva osoba je radnik SkoIske ustanove irnenovan za zap「lman」e

prijava nep「av冊OSti i vode亘ye postupka u vezi s prIfavom nep「av師OSti.

!!.　DOSTUPNOST I OBJAVA PRAVILNIKA

eIanak4,

(1) Prav帖k mo「a biti dostupan svim osobama kQje obavljaju posIove u

§koIskoj ustanovi u skladu s 6Iankom 3. stavkom l. to6kom 3. ovoga P「av柚ka.

(2) Dostupnost P「av帥ka p「ema stavku l" OVOga 6Ianka osigu「ava se

objavom P「aviInika na ogiasno」 Pio6i te m「eZnoj st「anici緑oiske ustanove.

鞘, ZABRANA SPRJE5AVANEA PRiJAVLJiVANJA NEPRAViLNOS丁i i

zABRANA S丁AVLJANJA PRiJAVI丁ELJA NEPRAVILNOSTI U

NEPOVOLJAN POLOZAJ I ZABRANA SVIH §T訂NiH RADNJI PREMA

PRIJAViTELJU NEPRAV!LNOSTl

elanak5.

(1 ) Zab「anjeno je sp巾e託vanje p「ijavljivanja nep「aviInosti.

(2) Sprie6avanje p「ijavljivanja nep「avilnosti u smis!u stavka l. ovoga的nka

odnosi se na usmene帥Pisane naloge 「avnatelja掴Od 「avnatelja ovlastenih osoba te

d「uge 「adnje i postupke k。jima se ometa poStuPak p「ijave nepravilnosti te odredbe

op6ih掴pqiedina緬h akata, Pismena i s上kdy nemaju p「avni ueinak ako je njima

p「opisana zab「ana p「ijav!jivanya nep「aviInosti kao i ostalih stetnih 「ad申Prema

P「ijavitelju neprav航OSti.

e!anak6.

(1) P「ijavjteu nep「avilnosti ima pravo na zaStitu u skladu s &ankom 9. Zakona

O Za5titi prijavite面a nep「aviInosti・

(2) P「ijaviteIj neprav臨OSti ne smije biti stavljen u nepovoljan po!o担j zbog

PrijavIjivanja nepraviinosti.

(3) Stavljanjem u nepovoIjan poIoZaj p「ijaviteIja neprav=nosti smatra se:

uznemi「avanje, nemOgu6nost napredovanja, neisplata i smanjenje pla6e i d田gih

naknada, uSk「ata radnih zadataka, PrOmjena 「adnog v「emena, OnemOgu6avanje

Ob「azovanja i struchog usavr§avanja, davanje nezakonitog pISanOg uPOZOrenja na

POV「edu obveza iz radnog odnosa, neisplata nag「ada i otpremnina, raSPOred掴

P「emjestaj na d「ugo 「adno mjesto, nePOduzima巾e mjera radi za§tite dostQianstva

radnika zbog uznemirava巾a od d調gih osoba, PrOizvoIjno upu6ivanje na zdravstvene

P「eglede航P「eglede radi oQjene 「adne sposobnosti i druga nepovoIjna postupanja te

Otkaz ugovo「a o 「adu.

(4) Pojedina6ni akti §koIske ustanove u skIadu sa stavkom 3- OVOga執anka

kQiima se prijavitelja nep「av冊OSti stavlja u nepovoljan poIo禍nemaJu P「aVni udinak.
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1V,　ZABRANA Z」OUPORABE PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOS丁I

Cianak7,

(1) P「ijavitelj je duZan p「i p「ijavi =ePraVilnostj postupatj u dobrq画eri te je

zabranjena zIouporaba prI」aVljivanja nepraviInosti.

(2) Smatra se zIoupo「abom prijavljivanja neprav冊osti ako prijaviteIj dostavi

info「mac!」u Za koju zna da nije istinita, traZi p「OtuPraVnu korist u svezi s p叫aVOm

neprav冊OSti kao i poduzima 「adnje s namjerom da §koIskQj ustanovi nanese stetu・

v,　OSIGURAVANJE UVJETA ZA POSTUPAK UNUTARNJEG

PRIJAVLJ寒VANJA N EPRAV寒しNOSTI

CIanak8.

Ravnatelj kao odgovoma osoba SkoIske ustanove duZan je:

1. osigurati mogu6nost unutarnjeg p「ijavljiva巾a nep「av冊osti

2. imenovati poYjerljivu osobu za unutarnje p「ijavljivanje nep「av冊OSti na

p「ijedlog najmanje 20% 「adnika zaposIenih u氷oIskqi ustanovi

3. zaStititi p「ijavitelja nep「avilnosti od Stetne 「ad巾e i poduzeti nuZne mje「e 「adi

zaustavljanja stetnih 「adnji i otklanjanja njihovih posljedica

4. 6uvati podatke zap「imljene u prijavi od neovlastenog otk「iva巾a, OSim ako to

nl」e SuP「OtnO Zakonu

5. poduzeti mjere 「adi otklanjanja utvrdenih nepraviinost主

V!. 1問ENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE I NJEZ!NOG ZAMJEN!KA

elanak9。

(1) Ravnate!j donosi odluku o imenovanju povierljive osobe za unuta「nje

prijavIjjvanje nepravilnosti na prijedlog naJma函20% radnika zaposienih u §koIskQj

ustanovi i uz p「ethodni p「istanak poYjerIjive osobe.

(2) Od!uka o p「ijedlogu povjerljive osobe donosi se na prijed!og najmanje 20%

「adnika zaposlenih u SkoIs噂ustanovi, a na temeUu potpisa n争jmanje 20% radnika

ZaPOSlenih u §koiskQj ustanov白e se podnosi 「avnatelju u pisanom obIiku. Odluka o

P「ijedlogu poYjer)jive osobe mo乏e se donijet= na skupu radnika na prijedlog n争imanje

20% 「adnika zaposIenih u Sko!sk句ustanov主

(3) Ravnatく郵　donosi odluku o imenova巾u povie「!jive osobe i kada　20%

radnika zaposlenih u §koIsk句ustanovi nije donijeIo odluku o prijedlogu povje「ljive

OSObe, uZ P「ethodni p「istanak poYje岬Ve OSObe.

(4) Povje「ljiva osoba kqja je imenovana u skladu sa stavcima l. i 2. 9VOga

6lanka moZe biti opozvana odlukom 20% 「adnika zaposIenih u ckoIskoj ustanov上

(5) U slu6aju iz stavka 4. ovoga 6lanka 「avnatelj je obvezan raz「ije綱

POVjerIjivu osobu i imenovati novu poYjerljivu osobu u 「Oku od mjesec dana od

dono§enja odiuke o opozivu u skladu s od「edbama ovoga P「av冊ka. Do imenovanja

nove poYjerljive osobe posIove poYje「Ijive osobe obavlja njezin zamjenik, OSim ako

OkoInosti upucuju na POtrebu da 「avnatelj p「iv「emeno imenuje t「e6u osobu za

ObavUanje posIova poYje申Ve OSObe・
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(1) RavnateIj na prijedlog povje「ljive osobe donosi odIuku o imenovanju

zamjenika poYjer!jive osobe, uZ P「ethodni p「istanak zamjenika povje「ljive osobe.

(2) Povjerljiva osoba i za巾enik povje「ljive osobe kQii obavlja posIove

povje「ljive osobe imaju pravo na zaStitu u skladu s銃nkom 9. stavkom l. tockama

l.-3. Zakona o zaStiti p「ijaviteIja nep「av冊osti.

(3) Povie申va osoba胴njezin zamjenik ne smiju biti stavljeni u nepovoljan

poIoZaj zbog poduzimanja rad申Z SVQje nadle乏nosti u skladu s銃nkom 6. stavkom

2. Zakona o za§titj p「ijavitelja nep「avilnost口引ankom 6. stavcima 2. i 3- OVOga

Pravilnika.

(4) Ravnatelj ne smije utiecat同POku§∈iti u時cati na postupanje poYje「ljive

osobe胴njezina zamjenika pri poduzimanju radnj=z巾yhove nadleZnosti potrebnih

za za凱tu prijaviteIja nep「av冊OSti.

(5) Povie「ijiva osoba i zamjenik povjeljive osobe t「ebaju svoje duZnosti

obavljati zakonito i saYjesno両e smiju zIoupo「abiti svoje ovlasti na stetu prijaviteija

nep「av=nosti.

viI. POSTUPAK uNuTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTl l

POSTUPANJE PO PRIJAVl

elanak ll.

(1 ) Postupak unutamjeg p「ijavljivanja nepravi!nosti zapo6i=je dostavljanjem

P「I」aVe POVje「ljiv。j osobi.

(2) Prijava prema staVku l. ovoga 61anka mo乏e se podnijeti:
-　nePOSredno u pisanom obliku

-　POSlati po§tom

_　dostaviti u eIekt「oni6kom obiiku

-　uSmenO, lZJaVOm na ZaPisnik.

(3) Povje「ljiva osoba duZna je zap「imiti prijavu o nep「av冊OSt主

(4) P「ijava nep「avilnosti t「eba sadrZavati podatke o prijavitelju nep「av冊OSti,

naziv練oIske ustanove, POdatke o osobi榊OSObama na kQje se p「I」aVa Odnosi)

datum p「ijave i opis nep「av冊osti k句a se p「ijav掴e"

e寡anak 12。

Nakon zap「iman」a P「I」aVe O nePraVilnosti po所e「Ijiva osoba duZna je:

一ispitati prijavu o neprav冊OSti najkasnije u 「Oku od洗zdeset (60) dana od

dana zap「iman」a P「I」aVe

-　Prl」aVu O neP「aVilnosti p「OSlijediti tijelima ov!aStenim na postupanje p「ema

SadrZ到u p「ijave, ako nepraviinost nije rije§ena u ckoIskoj ustanovi

- izvijestiti p「ijavitelja nep「avi!nosti, na njegov zah時∨, O tijeku i radnjama

POduzetima u postupku te mu omogu6iti mu uvid u spis u roku od t「ideset (30) dana

Od zap「imanja zahtjeva

-　PISanlm Putem izvijestiti prijaviteIja nep「avilnosti o ishodu postupka o叩aVl

nepravilnosti odmah nakon njegova zav「Setka, a n副kasnije u 「Oku od t「i dana od

ZaV「§etka

-　u Slu細u ako je p「ijavitelj neprav冊osti u6inio vierojatnim da jes川bi mogao

biti Zrtva stetne radnje zbog p「ijave nep「av冊OSti bez odgode poduzeti 「adnje iz svqie
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otk「iti identitet p「ijavitelja nepravi!nosti, a u SkIadu s p「opisima kojima se u「eduje

Zastita osobnih podataka

- PISan-m Putem iz両es軸　nad!eかo tije!o za vanjsko p「ijavljivanje

nep「av冊OSti o zap「imljenim p「ijavama u 「oku od t「ideset (30) dana od odiuavanja o

P「I」aVl・

elanak 13.

Prijava nep「aviinosti te postupanja po叩aV! Za neP「aVilnosti kqje se odnose

na p「ora5unska s「edstva据sredstva iz fondova Europske unije provodi se u skladu

s prop!Slma kojima se u「ed申POdruqa up「avlja両nep「avilnostima vezanim uz

pro「a乱nska sredstva榊S「edstva iz fondova Europske unIJe・

Clanak 14.

Prijava pu6kom p「avobranitelju kao nad!eZnom tijelu za vanjsko p「ijavIjivanje

nepraviInosti podnosi se na nach kako je to p「opisano Zakonom o za§titi prijavitelja

nep「av冊OSti.

e!anak 15.

Prijavitelj nep「av冊Ost= povezane osobe imaju prava i za§titu u skIadu s

odredbama ovoga Prav緬ka te odredbama Zakona o za款iti prfyavitelja nep「av冊OSti.

elanak 16.

Osoba kojoj p「ijaviteij neprav冊OSti prijavi nep「aviinost= svaka druga osoba

koja sudjeiuje u postupku po prijavi nepraviinosti duZna je §tititi podatke kqie sazna u

P「I」aV上

VI!l, PRIJE」AZNE I ZAVR§NE ODREDBE

e菓anak 17.

Ov争j Prav嗣k moZe se mijenjat= dopu巾avati samo prema postupku i na na6in

na kqii je i donesen.

elanak 18,

(1 ) Ovaj P「av柚k stupa na snagu danom objave na og!asnqj pIo6i Skole.

(2) U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj PraviInik objavijuje se na
mre差nim stranicama §koIske ustanove.

KLASA: 003-01/21 -01/02

URBROJ: 2137-33-01-21-7
SokoIovac, 02.velja6e 2021.
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Ovaj Prav岨k donesen je O2"02.2021. godine, Objavljen je na ogIasno」 Ple6i

Skoie O5,02.2O21. godine i stupIOje na Snagu istoga dana.

RavnateIj

Sa託Korkサン一一一一-
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