DODATAK 1I: Obrazac izvjesca o provedbi Akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢ Koprivnicko-

krizevadka zupanija za razdoblje od 2022. do 2024. godine i upute za pripremu izvjesca

Tzvjedée o provedbi Akeijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivac Koprivni¢ko-kriZevatka
Fupanija za razdoblje od 2022. do 2024. godine s produljenjem vaZenja za 2025. godinu

REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNCKO —KRIZEVACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA SOKOLOVAC
Trg dr. Tomislava Bardeka 10, Sokolovac
KI.ASA:007-04/26-01/01
URBROJ:2137-33-01-26-2

SOKOLOVAC, 22.01.2026.

Za:

Skolski odbor
Osnovne $kole Sokolovac

Kopija:

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKU ZUPANTJU
ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48 000 KOPRIVNICA




1ZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U OSNOVNO] $KOLI SOKOLOVAC 2025.GODINI

1. Pojedinosti su sljedece:

Jadanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica Izvr$ene aktivnosti u Pokazatelj provedbe lan Nositelj i sunositelj provedbe
lizvjestajnom kvartalu aktivnos
;0 | HNMN—.&N Donosenije i objava :nnmrom 1.Donosenje m..ﬂ._mr..om kodeksa 1.Planirala se izrada Do Ravnatelj, Skolski odbor, Uéiteljsko
institucionalnog i kodeksa® uskladenog s vazedim normama ptijedloga dokumenta i 30.06.2026.te | vijece, Vijece roditelja, tajnica skole
normativnog usvajanje na kolegijalnom  kontinuirano e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
dliviraza bothu tijelu do 30.06.2025 godine (uskladivanje s
protiv korupcije ali isto nije napravljeno <nwnmw3
ropisima
1.2 Jacanje Integriranje odredaba o 2.Izjave o nepostojanu sukoba 2.Potpisane izjave o Kontinuirano| Ravnatelj, élanovi Skolskog odbora
institucionalnog i spriecavanju sukoba interesa u interesa za celnika tijela te ¢lanova | nepostojanju sukoba prilikom e-mail:ured@os-sokolovac.skole hr
normativnog svoje interne akte i poslovanje [HPravnog tijela/&lana nadzornog interesa ¢lanova Skolskog  |stupanja L
olevira za borbu lodbora odbora Osnovne $kole novih ¢lanov,
protiv korupcije Sokolovac i ravnateljaskole fili éelnika
te objavljene na mreznoj  |tjela
stranici §kole
13 Jacanije Imenovanje povjerenika za etiku | 3.Donosenje € Ydluke o imenovanju [3.0dluka o imenovanju [Kontinuirano| Ravnatcl]
institucionalnog i za promoviranje etickog povijernika za etiku povjemika za etiku e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
normativnog postupanja u medusobnim  [4.Donosenje Odiuke o imenovanju donesena u prosinac 2016.
okvira za borbu odnosima zaposlenika osobe za zastitu dostojanstva 4. Odluka o imenovanju
protiv korupcije radnika 0sobe za zastitu
dostojanstva radnika, lipanj
ﬁ 2022.




1.4 Jacanije Uspostavljanje i/ili jacanje 5.1zrada izjave o fiskalnoj 5. Izjava o fiskalnoj Kontinuirano | Ravnatelj
institucionalnog i sustava financijskog upravljanja | odgovornosti lodgovornosti za 2024. e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
normativnog i kontrole sukladno vazecim oodinu dostavljena
okvira za borbu propisima Zupanu Koprivnicko-
protiv korupcije krizevacke Zupanije u
veljaci 2025. godine.
6. Sustinska kontrola lzjave o 6 Dostava dokaza za
I ——— ki) sidguasnatti— ~lkontolu Tzjave o fiskalnoj | — -—
; Kontinuirano | Ravnatelj
dgovornosti za 2024. le-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
wodinu dostavljena u
srpnju 2025, godine  na
temelju pisanog traZzenja
Zupanu Koprivnicko-
krizevacke Zupanije putem
[Uptavnog odjela za finacije
, proraén i javnu nabavu
1.5 Jacanije Uspostavljanje i/ili jacanje Osnovna $kola Sokolovac nije u
institucionalnog i unutarnje revizije obvezi ustrojiti jedinicu za
normativnog unutarnju reviziju
okvira za borbu
1.6 Jacanje Imenovanje povjerljive osobe i 7. Donodenje Odluke o imenovanju | 7.0dluka o imenovanju lkontinuirano| Ravnatelj

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

poduzimanje radnji protiv
nepravilnosti i prijevara
(sukladno odredbama Zakona
o zastiti prijavitelja)

njenog zamjenika ovlaitenih za [povierljive osobe za provedbu

postupka unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti

lzamjenice povijerljive osobe za
provedbu postupka unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti

8. Donosenje Odluke o imenovanju

povierljive osobe za
provedbu postupka
unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti donesena u
srpnju 2022.g.

8. Odluka o imenovanju
zamjenice povierljive
losobe za provedbu
postupka unutarnjeg
prijavijivanja nepravilnosti
donesena u srpanj 2022.g.

e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
Sindikalni povjerenik s ovlastima
radnickog vijeca

Ravnatelj
e-mail:ured@os-sokolovac.skole hr
Sindikalni povjerenik s ovlastima
radnickog vijeca




1.7 Jacanje Objava ¢-mail adresa i 9, Na mreznoj stranici Osnovne 9. Na mreznoj stranici Kontinuirano H.&ana skole
institucionalnog i kontakata imenovanih osoba  [§kole Sokolovac objavljena je adresa|Osnovne gkole Sokolovac
normativnog okvira na sluzbenim internetskim | kontakt sluzbenika za informiranjeghtips:/ e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
za borbu protiv stranicama (povjerenika za  |osobe za zastita dostojanstva
korupcije ctiku, povierljive osobe i radnika. objavljena mail adresa i
njenog zamjenika itd.) kontakt sluzbenika za
informiranje; osobe za
- - — i . zastitu dostojanstva
i i R, R ie———————
18 Jaéanje Sastavljanje izvjesca o radu 10. Tzrada Izvie$ca o provedbi 10. Izvjeice o provedbi  [Kontinuirano Marijana Razman, osoba za
institucionalnog i imenovanih osoba (osobe za  [Zakona o pravu na pristup Zakona o pravu na pristup informiranje
normativnog okvira informiranje, povjerenika za  linformacija za 2023. godinu informacija za 2024.
za borbu protiv etiku, povjerljive osobe) te inu napravljeno je u e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
korupcije njegova objava na sluzbenim sijecnju 2025. godine,
internetskim stranicama dostavljeno Povjereniku za
informiranje i objavljeno
na mreznoj stranici
Osnovne $kole Sokolovac
EEH...
sokolovac.skole.hr
1.9 Jatanje Imenovanje osobe za zastitu 11. Donesena je Odluka o 11.0dluka o imenovanja  [Kontinuirano | Marijana Razman, osoba za zastitiu

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

osobnih podataka (GDPR)

imenovanje osobe za zastitu
osobnih podataka

osobe za zastitu osobnih
podataka donesena u
svibnju 2018. godine i
objavljena na mreznoj
stranici Osnovne Skole
Sokolovac, : hrips://os-

|50 kolov Lr../_.,..w

osobnih podataka

c-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr




1.10

Jacanje
institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv

Uvodenje obveze potpisivanja

izjave o povjerljivosti i

:nvlmqpncmm za zaposlenike
zaposlene na radnim mijestima

12. Potpisanc izjave clanova
upravnih i rukovodnih tijela i
W»vom_a::ﬂm o nepostojanju sukoba

12.Izjave o nepostojanju
sukoba interesa potpisane
strane ¢lanova wwc_mwcm

interesa i i obava na mreznoj stranicifodbora i ravnateljite te

bjavljene na mreznoj

Ravnatelj, ¢lanovi Skolskog odbora

korupcije koja su, analizom i procjenom o, iy £
rizika, ocijenjena visokim stranici Osnovne mr,c_n o m_»:o.a.: m,c.:m:cm voinﬂ.nsm?u
stupnjem rizika u pogledu Sokolovac @ hitps: Los: [Kontinuirano .:mEn:n__m za provodenije postupaka
korupcije soko _“._.ME.,.,L”\F%_..‘.:Nmﬁcw_ jednostavne nabave
— ] o enici §kole, ¢lanovi e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
T strucnog povierenstvaza [ [ o
provedbu postupaka
jednostavne nabave
potpisali su izjave tijekom
2025. godine u vrijeme
provedbe postupaka
jednostavne nabave i iste
su arhivirane u
predmetima
1.1 Jacanje Formiranje sustava unutarnjeg 13.Donosenjc Odluke o imenovanjul 13.0dluka o imenovanju kontinuirano| Ravnatelj
institucionalnog i prijavljivanja nepravilnosti povjetljive osobe za provedbu povietljive osobe za c-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
normativnog okvira uspostavljanjem mehanizma vowncvwn ;:.cﬂninm v_.:mi?..m:wm provedbu postupka Sindikalni povijerenik s ovlastima
za borbu protiv putem kojeg nepravilnost, ncpravilnosti unutarnjeg prijavijivanja radnickog vijeéa, povjetljiva osobe
kotupcije prijevara ili sumnja u korupciju :n?.?.muomn n—cﬂ.ﬁwnzn u za provedbu postupka unutarnjeg
moze biti prijavljena stpnju 2022. godinc. prijavljivanja nepravilnosti
14.Donosenje Odluke o imenovanju|14, Odluka o imenovanju .
zamijenice povierljive osobe za Lamienice povierljive Ravnatclj
provedbu postupka unutarnjeg osobe za provedbu nWBnp._rcﬂ&@ﬂm-mowo_oﬁn.m_ﬂ.o_n.vq
prijavljivanja nepravilnosti postupka unutarnicg w:..n:.r»_:_ vwﬁn_,n:_r s ovlastima
prijavljivania radnickog vijeca, zamjenica
nepravilnosti,donesena u povjerljive osobe za provedbu
ni 2022 bostupka unutarnier prijavliivania
112 Jacanje Uspostavljanje internog 15. Donosenje Pravilnika o 15. Pravilnik o postupku  |[Kontinuirano | Ravnatclj; $kolski odbor

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

sustava izviescivanja koji

omoguéuje zaposlenicima da
izvijeste o izvoru problema ili

sumniji u korupciju, bez
preuzimanja rizika od osvete

postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti

unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti donesen u
lipanju 2022.godinc.

Ravnatel]
e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
Sindikalni povjerenik s ovlastima
radnickog vijeca, povjerljiva osobe
lza provedbu postupka unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti

L mail:ured(@os-sokolovac.skole.hr




Jatanje transparentnosti i otvorenosti u radu

e

=

Rgmﬁﬁnﬂsomm i
otvorenosti u radu

internetskoj stranici opcih i
posebnih ciljeva za sljedece
trogodisnje razdoblje

institucionalnog okvira

17. Daljnja izgradnja povjerenja

wradana u rad ustanove

18. Podizanje javne svijesti o

Stetnosti korupcije

prezentiranje lzvjesca o
radu tijekom skolske
godine na svim sjednicama
Skolskog odbora, Vijeéa
roditelja i Uciteljskog
vijeca.Godisnja izvjesca o
radu podnesena su na
kraju skolske godne
2024./25. u kolovozu
2025. godine na
sjednicama Skolskog
lodbora, Vije¢a roditelja i
Uciteljskog
vijeca.17.0Objavljivanje
informacija na mreznoj
stanici $kole svakodnevno
po nastanku
informacije.18.
Predstavljanje i donosenje
Izvjesca o provedbi
Akcijskog plana za
provodenie
Antikorupcijskog
programa za 2024. godinu
odrzano je u sijecnju 2025,
wodine na sjednici
Skolskog odbora i
dostavom Koprivnicko-
krizevackoj Zupaniji.
Odluku o produljenju
wvazenja Akcijskog plana za
provodenje
Antikorupcijskog u 0S8

Sokolovac za 2025. godinu

Broj Cilj Mjera/Smjernica Izvriene aktivnosti Pokazatelj provedbe 'M_bs Nositelj i sunositelj provedbe
. u izvijeStajnom ivnost
2.1 Jacanje Definiranje 1 objava na 16. Unapredivanje pravnog i 16.Podnogenje i Ravnatelj, tajnica, pedagog Skolski

odbor , Uéiteljsko vijece, vijece
roditelja

Kontinuirano
20 Ll — —
le-mail:ured{@os-sokolovac.skole.hr

Ravnatelj, Skolski odbor, svi zaposlenici
e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr

Ravnatelj, Skolski odbor, svi zaposlenici
e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr




Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravodobno i istinito
obavjedtavati javnosti o
obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je ustanova
osnovana na nacin odreden
statutom ustanove,
zakonskim i podzakonskim
propisima

19. Objava informacija i
djelokuga rada na kolegijalnim
tijelima i internetskoj stranici
ikole, odrzavanje roditeljskih

sastanaka

19. Na mreznoj stranici
Osnovne skole Sokolovac,
hetps://os-
sokolovac.skole.hr/se
redovito tokom godine po
donosenju objavljuju
Godisnji plan i programa
rada, Skolski kurikulum,
Financijski plan, Plan
nabave, Financijski

~lizviestaj, informacijeo

upisu ucenika u prvi razred
osnovne i prvi razred
srednje $kole, rasporeda
linformacija za roditelja,
raspored sati ucenike,
nacina izdavanja potvrda i
duplikata isprava o
zavrienom obtrazovaniju,
informacije o radu skolske
knjiznice.

Odrzavani su roditeljski
sastanaka razrednih odjela
pprema utvrdenom planu .

Kontinuirano [Ravnatelj, administrativno osoblje,

razrednici
le-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr

Jadanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Objavljivanje kalendara
vaznih dogadaja koji sc
oéekuju u narednoj godini

20. Tzrada Godisnjeg plana i
programa rada, Wro_mrom

dvije godine te Plana nabave

kurikuluma, Financijskog plana s

20.Doneseni su u
zakonom propisanim
rokovima i objavljeni na

plana i program rada,
Skolski kurikulum,
Financijski plana s
obrazloZenjima i
projekcijama, Plan nabave

izvriavanje
[prema
obrazlozenjem i projekcijama za  |propisani nacin: Godisnji [propisanim

rokovima

Kontinuirano [Ravnatelj, Skolski odbor, Uéiteljsko

vijece, Vijeée roditelja svi zaposlenici
le-mail:ured(@os-sokolovac.skole.hr




24 Jatanje Sastavljanje financijskih 20. Tzrada Financijskih izviestaja, |20. Izradeni su i usvojeni [Kontinuirano [Ravnatelj, Skolski odbor, racunovoda
transparentnosti i izvjeséa sukladno lzvjestaja o izvrienju od Skolskog odbora lizvrSavanja le-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
otvorenosti u radu zakonskim i podzakonskim  [polugodisnjeg i godisnjeg Financijski izvjestaji, prema

propisima Financijskog plana, izvjeice o izviestaji o izvtienju propisanim
ostvareniu i troSenju sredstava iz [polugodisnjeg i godiénjeg |rokovima
vlastidj prihoda Financijskog plana,
Odluka o prihvacanju
— —— D izvieséa o ostvativanju i
|||||| trosenju sredstavaiz | |
vlastitih prihoda.

2.5 Jacanije Objava financijskih izvjeséa |21. Objava Financijskih 21.Tokom godine u Kontinuirano Ravnatelj, tajnica
transparentnosti i na internetskim stranicama  [izvje$taja, periodiénih i godisniih, propisanim rokovima na lizvriavanje )
otvorenosti u radu izviestaja o izvtSenju Financijskog mreznoj stranici Osnovae jyremp e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr

plana, izvjeica o ostvarenju i mrc_n ,m.o..ro_oﬁn. propisanim
trodenju sredstava iz vlastitih Hv: .fﬂ: st Rk a7 objavlj rokovima
prihoda na mreznoj stranici skole leni su Financijskih

izviestaji, periodiéni i

godisnji, izvjestaji o

izvrsenju Financijskog

plana, izvjes¢a o

lostvarenju i tro§enju

sredstava iz vlastitih

prihoda

2.6 Jacanje Pravodobno obavjestavanje  [22. Objava Plana upisa u prvi 22.0bjava dokumentai |[Kontinuirano Ravnatel, pedagog, tajnica
transparentnosti i javnosti o uvjetima i nacinu  |razred osnovne $kole za podrucje [informacija na mreznoj fizvtsavanje
otvorenosti u radu davanja svojih usluga 1 oprivnicko-krizevacke Zupanije i stranici Osnovne skole )

objavljivanje poslova iz baviiest o atvidivanjo le-mail:ured@os-sokolovac.skole hr
djelatnosti za koju je psihofizickog stanja djece dorasle sokolovac.skole hr/
L za upis u prvi razred Osnvne Skoleldostava osobnih poziva
Sokolovac, obavijest o upisu djece [roditcljima, skrbnicima
u prvi razred Osnovne skole ucenika na kuéne adrese
Sokoovac tijckom ozujka 2025.
ne.




Pravovremeno davanje
oéitovanja o zahtjevima
gradana, pravnih osoba i
drugih korisnika o uvjetima

i nadinu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je

ustanova 0snovana

23, Postupanje po Zakonu o
pravu na pristup informacijama

24 Tzvieicivanje roditelja o
lodgojno-obrazovnim
postignucima te vladanju uc¢enika

2024. godinu o provedbi
7akona o pravu na pristup
informacijama te objava na
Imteznoj stranici Osnovne
skole

Sokolovac,htips:/ /os-
sokolovac.skole.hr/ u

Isijecnju 2025, godine.

24, Informiranje,
savietovanje iizvieséivanjc

roditelja o odgojno-
obrazovnim postignucima

¢éenika na roditeljskim
ﬁﬁﬁ:&ﬁ» i individualnim
informacijama tijekom
nastavnih dana u Skolskim
godinama 2024./25.1
2025./26.Ucenicima
izdane sviedodZbe u lipnju
2025. godine za Skolsku
lgodinu 2025./26.

23. Podneseno izvieice za [Kontinuirano

izvrsavanja

Sluzbenik za informiranje

e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr

Razrednici, predmetni ucitelji

Razrednici

2.7 Jatanje
R»:mvwnnnBOmm i
otvorenosti u radu

2.8 Jaganje

Rusmvﬁ.ﬁ:ﬁamm i
otvorenosti u radu

Imenovanje osobe za
informiranje, odnosno
osobe mjerodayne za
rjesavanje ostvarivanja
prava na pristup
informacijama

25. Donoéenje Odluke o
imenovanju sluzbenika za

informiranje

25, Imenovan sluzbenik
za informiranje 2011.

kontakt i obrazac zahtjeva
za pristup informacijama

ﬁmom._nn je objavljen

na mreZnoj stranici

Osnovne Skole

sokolovac.skol

Kontinuirano

Sluzbenik za informiranje

c-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr




29 Jacanje Proaktivno objavljivanje  [26. Objava informacija, opcih 26. Na mreznoj stranici  [Kontinuirano Ravnatelj, tajnica
transparentnosti i informacija sukladno lakata , financijske dokumentacije , [Osnovne skole Sokolovac, e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
otvorenosti u radu Zakonu o pravu na pristup  |godisnjih planova i programa rada |2 hups://os-

informacijama i drugim  |te dokumenata koji se odnose na
podzakonskim aktima Osnovnu $kolu Sokolovac a lobjavljeni su opdi akti te
(propise koji se ﬁ..m:cmn na - feukladno Zakonu o pravu na godisnji planovi i programi
) :wﬁman.«.ﬁr opee mfn,. _ |pristup informacijama rada, $kolski kurikulum,
informacije o financiranju 1 6 it<ki dokumenti
||||||| — |||.WM4Q§M.WJN1§M¢||.||| e — ||!.=Nnn._m |~||..|.+|| - e —— - P—
financijske planove, _u.wa.mn_ o roumﬁ_mng
izviedtaje o izvrienju tijelima po njihovom
financijskog plana, godisnje donosenju.
financijske izvjestaje,
strategije, programe i dr.)

2.10 Jatanje Vodenje popisa imovine i | 27. lzrada popisa osnovnih 27.Popis osnovnih Kontinuirano racunovoda
transparentnosti i potrazivanja ustanove sredstava i sitnog inventara te sredstva i popis sitnog )
otvorenosti u radu [popis potrazivanja prema inventara te popis e-mail: racunovodstvo-os-

duznicima potrazivanja prema sokolovio@lches bt
dobavljacimanalazi se u
programu Riznice
21 Jacanije Utvrdivanje 1 na 28. Izrada Procjene rizika 28. Napravljen dokument [[zvseno Ravnatelj, administrativno i tchnicko

transparentnosti i
otvorenosti u radu

odgovarajudi nacin javno
objavljivanje podataka o
glavnim rizicima kojima je
ustanova izlozena kao i
procjenu vijerojatnost
ostvarenja potencijalnih
rizika i naéin upravljanja
predmetnim rizicima

29. lzrada Plana evakuacije i

spasavanje

Procjena rizika, 2017.
godine nakon dogradnje
objekta

29. Izradeni Planovi
evakuacije 1 spasavanja,
prikazi prostora objekta s
oznakama za evakuaciju
postavljeni po zgradama
na propisanim i vidjjivim
mjestima planovi i
istaknut po emazama

osoblje, povjernik radnika za zastitiu
na radu
le-mail:ured(@os-sokolovac.skole.hr




212 Jatanje Objavljivanje podataka o | 30. Objava podataka o 30. Osnovna §kola IKontinuirano Ravnatelj, administrativno osoblje
transparentnosti i sponzorstvima i donacijama sponzorstvima i donacijama na Sokolovac u 2025. godini e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
otvorenosti u radu (u noveu ili dobrima i mreZnoj stranici nije primila sponzorstva.

uslugama) sukladno
vazecéim zakonskim i
podzakonskim propisima
Jaéanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mjera/Smijernica [Tzvriene aktivnosti Pokazatelj provedbe an | Nositeljisunositelj provedbe |
u izvjetajnom ivnost
3.1 Jacanje Izrada godisnjeg plana nabave |31. Tzrada Plana nabave i njegovih| 31. Donesen Plan Kontinuirano Ravnatelj, administrativno osoblje
antikorupcijskih te njegova objava na izmjena i dopuna i objava u nabave, dvije izmjene i prema e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
potencijala u Elektroni¢kom oglasniku  [Elektroni¢kom oglasniku javne  |dopune Plana nabave te  [propisanim
sustavu javne javne nabave Republike nabave RH (EOJN) i mreznim  |objavljen u Elektroni¢kom frokovima
nabave Hrvatske (EOJN) i m_.cm_unnms tranicama oglasniku javne nabave
internetskim stranicama ﬁm RH (EOJN) i mreznoj
stranici Osnovne skole
Sokolovac, : ht fos
sokolovac.sk
32 Jacanije Objava o predstoje¢im 32. Ne provodi se javna nabava | 32. Provodili su se Kontinuirano Ravnatelj, administrativno osoblje
antikorupcijskih javnim nabavama postupci jednostavne e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
potencijala u inabave za nabavu roba i
sustavu javne usluga tijekom 2025.
nabave e,
33 Jacanje Uvid u razloge ponistenjaili  [33. Ne provodi se javna nabava | 33. Provode se postupci  [Kontinuirano | Ravnatelj, administrativno osoblje
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru iednostavne nabave . e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
potencijala u ponuditelja te razloge
sustavu javne ponistenja postupka nabave
_nahave

34 Jatanje Kontinuirano objavljivanje  [34. Ne provodi se javna nabava 34, Provode se postupci  [Kontinuirano Ravnatelj, administrativno osoblje

antikorupcijskih svih odluka o provedenim jednostavne nabave e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr

potencijala u
sustavu javne
nabave

postupcima javnih nabava
na sluzbenim internetskim
stranicama




3.5 Jakanje Kontinuirano azutiranje 35. Azuriranje Registra ugovora | 35. Periodi¢no azuriranje |[Kontinuirano Ravnatelj, administrativno osoblje
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz  fkoji je objavljen u Elektronickom [Registra ugovora u EOJN e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
potencijala u postupke javne nabave, koji  foglasniku javne nabave (EOJN) tijekom 2025. godine.
sustavu javne je objavljen na
nabave Elektroni¢kom oglasniku
javne nabave Republike
Hrvatske (EOJN)
3.6 Jatanje Redovito usavriavanje osoba [ 36.Ne provodi se javna nabava  [36. Nema osobe s Kontinuirano
1 antikorupcijskih | zaduZenih za provedbu Jpolozenim cestifikatomu { |
potencijala u postupaka javne nabave podruéju javne nabave S
sustavu javne
nabave
3.7 Jacanje Provodenie postupaka javne ~ PB7. Ne provodi se javna nabava | 37. Provode se postupci  [Kontinuirano Ravnatelj, administrativno osoblje
antikorupcijskih  [nabave na transparentni nacin jednostavne nabave e-mail:ured@os-sokolovac.skole.ht
potencijala u uz jednak tretman svih
sustavu javne sudionika u sustavu javne
nabave nabave
38 Jatanje Objava izjava da ne postoje 38. Objava izjava da ne postoje | 38. Potpisane izjave Kontinuirano Ravnatelj, skolski odbor
antikorupcijskih  |gospodarski subjekti s kojima spodarski subjekti s kojima bi  clanova skolskog odbora i fizvrSavanje e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
potencijala u bi predstavnici narucitelja redstavnici naruéitelja (ustanove) ravnatelja te objavljence na
sustavu javne (ustanove) ili s njima ili s njima povezane osobe, bili u  mreZnoj stranici
nabave povezanc osobe, bili u ukobu interesa Osnovne skole
sukobu interesa u smislu Sokolovactips://os-
vazecih zakonskih i g
sokolovac.skole.hr
podzakonskih akata (tzv. N ——=3
antikoruptivna klauzula)
Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuZnosti prijavljivanja nepravilnosti i jatanja transparentnosti
Broj Cilj Mjera/Smjernica [Izvrene aktivnosti Pokazatelj provedbe lan Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjestajnom ivnost
41 Podizanje javne Povecanje razine znanja  [39. Informiranje zaposlenika 39.Redovito i potpuno  [Kontinuirano Ravnatelj, $kolski odbor
svijesti o §tetnosti zaposlenika o poznavanjui  putem kolegijalnih tijcla, informiranje zaposlenika e-mail:urcd@os-sokolovac.skole.hr
korupcije, nuzZnosti funkcioniranju poslovanja  [Ucitcljskog vije¢a, skupa radnika, na Uciteljskom vijecu,
prijavljivanja radnih tijela o poslovanju skupu radnika, radnim
nnm..nvim:.omnm i tijclima o poslovanju
jacanja i skole provodi se na
tranapereningst sicdnicmama tih tijela




42 Podizanje javne Uvodenje obvezne 40. Organizacija i provedba 40. Ugitelji, strucni Kontinuirano | Ravnatelj, ucitelji, struéni suradnici
svijesti o §tetnosti specijalizirane poduke edukacija zaposlenika suradnici i ravnatelj skole
korupcije, nuZnosti zaposlenika iz podrudja etike, tijckom 2025. godine .
prijavljivanja informiranja, financijskog sudielovali su na struénim e-mail:ured@os-sokolovac.skole.hr
nepravilnosti i upravljanja, unutarnjeg usavriavanja putem
jatanja nadzora i kontrole, javne . struénih skupova uzivo.
transparentnosti nabave te zastite oftecenika i
osoba koje u dobroj vieri
| prifavljoju korupeijo——— ) — N |
43 Podizanje javne Donosenje plana edukacija |41 Godiénji plan i program osoba 41.Godisnji planovi i Kontinuirano Imenovane osobe
svijesti o Stetnosti zaduzenih za pojedine aktivnosti programi rada osoba
korupcije, nuZnosti provodenja Akcijskog plana zaduzenih za pojedine
prijavljivanja ktivnosti provodenja
nepravilnosti i Akcijskog plana
jatanja antikorupcijskog programa
trangparcntnostl su doneseni i objavljeni na
mreznoj stranici Osnovne
skole Sokolovac, :
https:/ /sokolovac.skole.hr
44 Podizanje javne Informiranje o mogucnostima 42 Donosenje Pravilnika o 42. Pravilnik o postupku  [Kontinuirano | Ravnatelj; Skolski odbor

svijesti o Stetnosti
korupcije, nuznosti
ptijavljivanja
nepravilnosti i
jatanja
transparentnosti

prijavljivanja nepravilnosti
temeljem Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti

Inepravilnosti

postupku unutamjeg prijavljivanja

unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti donesen je i
objavljen u lipanju 2022.
godine

e Ravnatelj
e-mail:ured@os-sokolovac.skole hr
Sindikalni povjerenik s ovlastima
radnickog vijeca, povijerljiva osobe za
provedbu postupka unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti

2. Ukupan broj izvrienih aktivnosti: <41 >

3. Odnos ,,izvrienih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju® u odnosu na ,,

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrsene u izvjestaj

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuéi kvartal: < 1>

6. Opazanja

plan aktivnosti iz prethodnog izviestajnog razdoblja“ : <41 > /<42 >

nom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: <0 >



Ovo izvjesce sadrzi 13 stranica.

Pripremio- osoba za informiranje:

Marijana Razman %Cu _.E Oﬁ>

Ime i prezime Potpis

Pripremio- osoba za za8titu dostojanstva radnika:

Nives Negro Sokac
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Potpisao ravnatelj:
Sasa Korkut Sl
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Sokolovac, 22.01.2026.
Mjesto i datum

Sokolovac, 22.01.2026.
Mijesto i datum

Sokolovac, 22.01.2026.

Mijesto i datum



